ANYANYELVAPOLOK
SZOVETSEGE

Anyanyelvapolok Szovetsége Alapszabalya

Egységes szerkezetbe foglalva a 2025. majus 31. napi médositasokkal.

Preambulum:
A nyelv fontosabb az alkotmanynal is. Uj alkotmanyt szerezhet a nemzet, de 1ij nyelvet nem,
mert akkor megsziinik magyarnak lenni.”
(FelsGbiiki Nagy Pal)

Az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodésérdl és
tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a 2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyvrdl felhatalmazasa alapjan, az Anyanyelvapolok Szovetsége korabbi modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya.

1. Az Egyesiilet neve, székhelye, alapitd tagok neve, lakohelye, vezetd tisztségvisel6k:
1.1. Az Egyesiilet neve: Anyanyelvapoldk Szovetsége Egyesiilet (a tovabbiakban: , Egyesiilet”)

Az Egyesiilet a tagok kozos, tartés, Alapszabalyban meghatarozott céljainak folyamatos
megvalOdsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy. Egyesiilet nem
alapithaté gazdasagi tevékenység céljara. Az Egyesiilet az Egyesiileti cél megvaldsitasaval
kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. Az Egyesiilet vagyonat céljainak
megfelel6en haszndlhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget
nem juttathat. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem végez, vdalasztasokon jeloltet nem Aallit,
szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

1.2. A szervezet neve: Anyanyelvapoldk Szovetsége Egyesiilet
Miikodési tertilete: Magyarorszag

A szervezet roviditett neve: ASZ

1.3. A szervezet székhelye: 1053 Budapest, Karolyi u. 16.

Pecsétjének felirata: Anyanyelvapolok Szovetsége 1989
Honlapja: anyanyelvapolo.hu

E-mail cime: posta@anyanyelvapolo.hu

1.4 Az Egyesiiletet 1étesit6 személyek (alapito tagok) neve és lakohelye:

a) Az Egyesiilet Elnoksége, illetve ligyvezetése az Egyesiilet tagjainak nevét és lakdhelyét
tagjegyzékben tartja nyilvan.

b) Az Egyesiilet tagjegyzékébdl haladéktalanul tordlni kell annak a személynek a nevét és
lakohelyét, akinek a tagsagi jogviszonya megszint.



c) Az Egyesiilet tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét és
lakohelyét, akit az EIndkség az Egyesiiletbe tagnak felvett.

d) A tagjegyzék nem nyilvanos; az EInokség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes adatok
megfelel6 megovasarol.

2. Az Egyesiilet céljai, kozhasznu jogallasa:

2.1. Az Egyesiilet célja:

A nyelv a kozosség életében a legfontosabb Osszetartd erd. Ezért az Egyesiilet legf6bb hitvalldsa
anyanyelviink fennmaradasanak és tovabbéltetésének a szolgalata.

Egyesiiletiink céljanak és tevékenységének meghatarozasaban a nyelvelmélet felismeréseibdl, a
nyelvtudoméany eredményeibdl, a nyelv és tarsadalom Osszefiiggéseibdl indul ki. Nyelv és
gondolkodas, nyelv és magatartas, nyelv és miivel6dés harom lényeges Osszefiiggés, melyek szem
el6tt tartdsa jelentds tényezd szovetségiink mindennapi tevékenységében. A gondolkodas
felgyorsuldsa és kiterjedése egyiitt jar a nyelv eszkdz- és formavildganak gazdagodasaval,
differencidldddsaval, s meghatdrozza a nyelvmivelés irdnyat, 0sszetevdit; a tudat gazdagodasa
kihat a magatartas pallérozasara; készségének kiterjedése és finomodasa egyditt jar a nyelvi eszkdzok
gyarapodasaval, haszndlatuk arnyaldsaval, a tudatba épiilésiik mélységével és tartdssagaval.

Az Egyesiiletnek ezért az a torekvése, hogy soraiba tomoritse mindazokat, akik felel6sséget éreznek
nyelviink, a magyar nyelv allapotaért, helyes és kulturdlt haszndlataért, kozéleti szerepének és
jogainak Kkiterjesztéséért. Egytitt kivan miikodni minden olyan hazai és kiilfoldi intézménnyel,
szervezettel, kozosséggel, amelyek tevékenységéhez az anyanyelvi kulttra terjesztése, a magatartas-
kultara gyakorlata kapcsolédhat.

A szervezet céljait kiilondsen a kovetkezd eszkozokkel valdsitja meg:

- a magyarsag kulturalis emlékezetének (az irott, a hangzo, a hangos-képes kulturalis nyelvi
orokség) szolgalata;

- a magyar nyelv hagyomanyainak érzése, a jelen kor nyelvhasznalatanak segitése, a magyar nyelv
tudatos fejlesztése, hogy megfeleljen a kor kifejezési sziikségleteinek;

- a magyar nyelv fejlédését-fejlesztését szolgald tuddsok, tandrok, kozéleti személyiségek,
miivészek, kiilonféle (oktatdsi, kulturdlis, tudomdanyos, orszagos és helyi stb.) kozosségek
Osszefogdsa, torekvéseiknek korszer(i nyelvtudomanyi alapon all6 tarsadalmi-kozéleti tAmogatdsa
hatarokon innen és kiviil;

- az érvényes nyelvtudomanyi nézetek gyakorlatba vitele, ismeretterjesztd kozvetitése, oktatasa;

- az anyanyelvi torekvésekben egyiittmiikodés oktatasi, kulturalis, miivészeti, miiszaki, 6koldgiai
(kornyezetvédelmi), vidékfejlesztési, hatranyos helyzetieket tadmogato, esélyegyenldséget
szolgdld, 0sszmagyar torekvéseket magukénak valld szervezetekkel;

- kiemelt gyakorlati célok: az un. mintaszeri koznyelv (sajtonyelv, médianyelv), az irodalmi
(mivészi) nyelv, a tantermi beszéd, a kozéleti-politikai nyelvhasznalat, a gazdasagi nyelv, a jogi, az
orvosi, a ,tantermi” kommunikacid, a szaknyelvek, a nyelvjarasok folyamatos figyelemmel
kisérése, a tarsadalmi jelzések kommunikaldsa;

- az altalanos beszéd- és magatartas-kultira fejlesztése;

- nyelvfejleszt§ torekvések (pl. szomagyaritds, terminoldgia-magyaritds), nyelvtervezési,
nyelvstratégiai célkitizések ajanlasa, megszervezése, lebonyolitasa;



- kulturalis, anyanyelvi mozgalmak, kozosségek; Osszejovetelek, versenyek, taborok (helyesirasi,
nyelvhelyességi, szépkiejtési, retorikai, versmondd, olvasokori stb.) szorgalmazasa, tAmogatasa,
lebonyolitasa;

- anapi anyanyelvi nyelvhasznalat segitése.

Az Egyesiilet az alabbi feladatok megvalositasara torekszik:

- abeszéd- és magatartas-kulttra helyzetének vizsgalata, véleményezése;

- a korszeri tudomanyos (kiilondsen nyelvtudomanyi) nézetek figyelemmel kisérése, és ezek
ismeretterjesztd kozreadasa (konferencia, publikacio, el6adds, rendezvények);

- egylittm(ikodés tudomdnyos intézményekkel (MTA, Nyelvtudomanyi Intézet, egyetemek
nyelvészeti tanszékei);

- egylittmi(kodés a kulturdlis-oktatasi allamigazgatassal, kulturalis-oktatdsi intézményekkel
(kutatas, szakmai segitség, palyazatok, akciok);

- egylittmikodés a kozos célokat elfogadd szervezetekkel (megallapodas, konferencia, palyazatok,
akciok);

- anyanyelvi miivel6dést szolgald orszdgos rendezvények lebonyolitdsa, abban vald részvétel
(magyar nyelv napja, magyar nyelv hete, anyanyelvek napja, eurdpai nyelvek napja, magyar
kultara napja stb.);

- anyanyelvi miivel6dést, ismeretterjesztést szolgdld rendezvények megszervezése, lebonyolitasa
(konferencia, eml€kiilés, nap, hét, tdbor, szakmai kirdndulas, tanulmanyt);

- az anyanyelvi kultiraval kapcsolatos allasfoglaldsok, javaslatok megfogalmazasa;

- anyanyelvi kiadvanyok megjelentetése (nyelvi ismeretterjeszté lap, pl. Edes Anyanyelviink,
Magyarora, konyv), anyanyelvi honlap(ok) miikodtetése;

- szakmai tdmogatds a sajtonak, radidnak és televizionak kozszolgalati nyelvi ismeretterjesztd
miuisorokhoz, egyéb miisorok nyelvhasznalatdhoz.

2.2. Az Egyesiilet kozhasznu jogallasa tekintetében:
a) az alabbi kozhasznu tevékenységeket folytatja:

tudomanyos tevékenység, kutatas:

- egylttm(kodés a kozéptavi tudomdny-, technoldgia- ¢és innovacidpolitikai stratégia
kialakitasdban (2004. évi CXXXIV. tv. a kutatds-fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciordl 5. § (3)
bekezdés);

kulturalis tevékenység:

- kulturdlis szolgaltatas biztositasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kozmuvel6dési
tevékenység tamogatasa (2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatairol 13. § (1)
bekezdés 7. pont);

valamint

b) nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mads is részesiilhessen a kozhasznu szolgéltatasaibdl;

¢) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznti vagy a létesitd okiratban meghatdrozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez;

d) gazdéalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatarozott
koézhasznu tevékenységére forditja;

e) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, és azoknak anyagi
tamogatdst nem nyuijt.



3. Az Egyesiilet tagjai, tagsagi jogviszony keletkezése, a tagok jogai és kotelezettségei, a tagsagi
jogviszony megsziinése:

3.1. Az Egyesiilet tagjai:

Az Egyesiilet tagja lehet barmely természetes személy, jogi személy, jogi személyiség nélkiili
gazdasagi tarsasag, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezete, amennyiben az
Egyestilet céljaival és miikodési elveivel egyetért, elfogadja az Alapszabalyt, és az elndkség
tamogatja a tag felvételét. Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni.
Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg, és egyenl6 kotelezettségek terhelik, kivéve, ha az
Alapszabaly kiilonleges jogallasu tagsagot hataroz meg (tiszteletbeli tag, partolo tag).

Az Egyesiilet tagja koteles az Alapszabalyban meghatdrozott tagi kotelezettségek teljesitésére. Az
Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvalositasat és az Egyesiilet
tevékenységét. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek
és nem Orokolhetdk.

Az Egyesiilet tagja

1. rendes tag,

2. partolo tag,

3. tiszteletbeli tag lehet.

A partolo tag és a tiszteletbeli tag kiilonleges jogallasu tagok.
Jelen alapszabdly, amennyiben tagot nevez meg, azalatt a rendes tagokat kell érteni.
A rendes tag a 3.3. pontban meghatarozott jogokkal és kotelességekkel rendelkezik.

Partold tag az Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt. A tiszteletbeli
tagot az Egyesiilet tagjai valasztjdk meg e tagsagra. A partolod és a tiszteletbeli tag az Egyesiilet
szerveinek {ilésén tandcskozasi joggal vehet részt, és vezetd tisztségvisel6vé nem valaszthato.

3.2. Tagsagi jogviszony keletkezése:

A leendd tag belépési szandékat belépési kérelem benyujtasaval az Elnokségnek jelentheti be. A
kérelem benyujtasaval egyidejlileg nyilatkoznia kell arra nézve, hogy az Egyesiilet Alapszabalyat
magdara nézve kotelezéen elfogadja. A tag nyilvantartasba vételérél az Elnokség egyszer(i
sz6tobbséggel dont. A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak. Az Egyesiilet tagjai
tagsagi dijat fizetnek. A tagsagi dij mértékérdl a Kozgytilés dont.

3.3. A tagok jogai és kotelességei:

Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni.

- Javaslattételi és szavazati joggal rendelkeznek az Egyesiilet dontést igényld ligyeiben;
- Véalaszthatok tisztségekre, és megvalasztjak a tisztségviselOket;

- Részt vesznek, és véleményt alkothatnak az Egyesiilet rendezvényein;
- Jogosultak az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni;



- Jogosultak a Kozgytilésen részt venni, szavazati jogukat gyakorolni, a Kozgytilés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni;

- Kotelesek tagdijat fizetni — kivéve a tiszteletbeli tag;

- Kotelesek az Egyesiilet érdekeit elésegiteni;

- Kotelesek eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeknek.

3.4. Az Egyesiileti tagsagi jogviszony megsziinése:

A tagsagi jogviszony megszlnik:
1. a tag kilépésével;
2. a tag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsztinésével;

3. a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval;

Az Egyesiileti jogviszony felmondhatd, ha az Egyesiileti tag egy évig nem fizet tagdijat és tagdij-
tartozast az EInokség felszolitasanak kézhezvételét kovetd harminc (30) napon beliil sem egyenliti ki.
A felszolitasban a tagot a fizetési kotelezettség ismételt elmulasztasanak jogkovetkezményére —
nevezetesen a megadott hataridé eredménytelen eltelte esetén tagsagi viszonyanak automatikus
megsziinésére — figyelmeztetni kell.

4. a tag kizdrasaval;

A tagnak jogszabdlyt, az Egyesiilet Alapszabalyat vagy kozgytilési hatdrozatat sulyosan vagy
ismételten sért§ magatartdsa esetén a Kozgytilés — barmely Egyesiileti tag vagy Egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az Alapszabaly a tisztességes
eljarast biztosito szabalyokat meghatarozta.

A tag kizarasat kimondd hatarozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak

tartalmaznia kell a kizadrds alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrdl valo tajékoztatast. A kizdr6 hatarozatot a taggal k6zolni kell. A kizard hatarozat ellen
fellebbezésnek helye nincs.

5. Ha a tag bejelenti kilépési szandékat — a tag tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet EInokéhez intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkiil megsziintetheti. A tag kilépési szdndékat nem kell,
hogy Egyesiileti szerv elfogadja.

3.5. A tagsagi jogviszony megsziinésérdl az EInokség hatarozatot hoz.

4. Az Egyesiilet szervei és azok hataskore, valamint a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo
Osszeférhetetlenségi szabalyok:

4.1. Kozgytlés:



4.1.1. Az Egyesiilet legf6bb dontéshozo szerve a Kozgytilés. A Kozgytilés a tagok Osszessége, amely
az Egyesiiletet érint6 minden kérdésben donthet.

A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- Az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;

- Az éves munkaprogram, koltségvetés meghatarozasa, elfogadasa;

- Eves beszdmol6 elfogadasa;

- A vezetOség és a felligyelObizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa;

- Az EInok, Alelnokok, a vezetdség €s a felligyelObizottsag Elnokének, tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa, az esetleges koltségtérités, tiszteletdij megallapitdsa;

- A vezetl tisztségvisel§ feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisel az
Egyesiilette]l munkaviszonyban all;

- A tagnyilvantartds rendjének meghatarozasa;

- Az Egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

- A tagsagi dij 0sszegének meghatdrozasa;

- Végelszamolo kijelolése;

- Azok a kérdések, amelyeket az Alapszabdly vagy barmely jogszabdly a Kozgytlés kizardlagos
hataskorébe utal.

4.1.2. A Kozgytlést az EInok — akadalyoztatdsa esetén masik elnokségi tag — irdsban, a javasolt
napirend kozlésével az Egyesiilet székhelyére vagy az elndkség altal kijelolt mas helyre hivja Ossze.
A Kozgytlést elektronikus (visszaigazolhatd e-mail) vagy papiron kinyomtatott meghivéval
(ajanlott levél) kell 6sszehivni. A meghivét olyan idSben kell kézbesiteni a tagok részére, hogy a
kézbesités napjatdl a tervezett Kozgytilés napjaig terjedd id6 legalabb 15 nap legyen. A meghivéhoz
csatolni kell a mar rendelkezésre all6 hatdrozati javaslatokat és az elSterjesztOk indoklasat.

A kozgytlési meghivonak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

- kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy neve, székhelye;

- kozgytlés idSpontja;

- kozgytilés helye;

- napirendi pontok;

- figyelemfelhivas hatarozatképtelenség esetére;

- megismételt kozgytilésre vonatkozo szabalyok;

- a napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

4.1.3. A kozgytlést az Egyesiilet székhelyén kell megtartani.

Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabdlyszertien hivtak Ossze, az {ilést akkor lehet megtartani, ha
az llésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzdjarul az fiilés
megtartdsahoz.

A dontéshozd szerv iilésén a szabdlyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd
hatdrozat, kivéve, ha a résztvevd tagok a napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldsahoz
egyhangulag hozzajarulnak.



4.1.4. A Kozgytlési meghivonak tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést, hogy amennyiben az eredeti
idépontra Osszehivott Kozgytilés hatdrozatképtelen, igy a meghirdetett idépontotkdvetéfél-éra
mulva_idOponthoz képest fél ordval késobbre Osszehivott megismételt Kozgytilést — az eredeti
napirendben szereplé kérdések vonatkozdsdban - a megjelentek szamadra tekintet nélkiil
hatarozatképesnek kell tekinteni. A Kozgytlési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétol
szamitott 5 munkanapon beliil a tagok és az Egyesiilet szervei a Kozgytilést 6sszehivo szervtdl vagy
személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval. A napirend kiegészitésének

targyaban a kozgytlést 6sszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
irdnti kérelemrdl a Kozgytlést 0sszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a
Kozgytilés a napirend elfogaddsardl szolo hatdrozat meghozatalat megelézden kiilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

4.1.5. A Kozgytlést ossze kell hivni, ha azt a birdsag elrendeli, Hetéleg illetve, ha legaldbb a tagok
10%-a — az ok és a cél irasban torténd megjelolésével — kivanja. A tagok irasbeli kérelme alapjan az
Elnok a kérelem beérkezést kovetd 30 napon beliil, a kérelemben megijelolt ok megjeldlésével
gondoskodik a Kozgytilés 6sszehivasarol.

4.1.6. A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb 50%-a plusz 1 f6 személyesen,
illetve a jogi személy tagek igazolt képviselGje utjan megjelent. Hatdrozatképtelenség esetén a
meghirdetett idépontotkovetéfél-ora—midva idoponthoz képest fél ordval késobbre 6sszehivott
megismételt Kozgytlésamely ekkor mdr a megjelentek szamatdl fiiggetleniil az eredeti napirendi
kérdésekben hatdrozatképes.

4.1.7. A Kozgytlés lefolytatasahoz levezetd EInokot, jegyzokonyvvezetSt és kettd két hitelesitot kell
valasztani.

A Kozgytlési tisztségviseld, a levezet§ elndk, a szavazatszamlaldk, illetve mas személy
megvalasztasara barmelyik Egyesiileti tag javaslatot tehet. A Kozgytilési tisztségviseldk, a levezetd
elndk, a szavazatszamlalok megvalasztasarol a Kozgyllés a szavazati joggal rendelkez6 tagok
sz6tobbségével hatdroz.

4.1.8. A Kozgyulés hatarozatait nyilt szavazas ttjan, egyszer(i sz6tobbséggel hozza.
A Kozgytilés hatarozatképességét minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit, vagy az Egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapul6 kapcsolatban 4ll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok vagy az alapitok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitdsandl figyelembe vett

szavazatok tobbségével hozzak meg.

4.1.9. A Kozgytilés az éves beszamolot a fentiekben megjelolt altalanos szabalyok szerint — azaz
egyszer(i szotobbséggel hozott hatarozattal — fogadja el.



4.1.10. A Kozgytlés titkos szavazas utjan dont a személyi kérdésekrodl. A Kozgytilés titkos szavazas
utjan dont tovabba barmely mas kérdésben, ha azt a szavazasra jogosultak 1/3-a inditvanyozza. A
titkos szavazas inditvanyozasat szoban egyszer(i kézfeltartassal kell jelezni a Kozgytlést levezetd
Elnoknek felé. A levezet6 EInok hatarozata utan a Kozgytilés az inditvanyozott kérdés tekintetében
megtartja a titkos szavazast.

4.1.11. Az Egyesiilet Alapszabdlydnak moddositasdhoz a jelen levd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az Egyesiilet
megszinésérdl szold Kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

4.1.12. A Kozgytlésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezetd elnok
szOban kihirdeti.

4.1.13. A Kozgytilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvben meg kell jel6lni a Kozgytilés
helyét, idejét, tovabba jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a Kézgytilésen megjelent személyeket. A
jegyzOkonyvben fel kell tiintetni a javasolt, illetve elfogadott napirendet, az egyes napirendi
pontokkal kapcsolatban hozott hatdrozatokat. A jegyzdkonyvet a Kozgytilés elndke, a
jegyzékonyvvezetdnek megvalasztott személy és a Kozgytilés tagjai koziil valasztott hitelesitd
alairasaval hitelesiti.

4.1.14. A Kozgytilésen az Egyesiilet tagja csak személyesen gyakorolhatja a szavazati jogat.

4.2. Az Elndkség, EIndk, a vezetés miikodési rendje:

4.2.1. Az Egyesiilet tigyvezetését az EInokség latja el. Az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldi az EInokség
tagjai. Az EInokség harom tagbdl all. Az Elnokség Elnokét a Kozgytilés valasztja. Az EInokség tagjai
kotelesek a Kozgytlésen részt venni, a Kozgytilésen az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre
valaszolni, az Egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

4.2.2. Az Elnokség tagjai: az EInok és két Alelnok.

4.2.3. Az Elnokség tagjait a Kozgytilés valasztja, titkos szavazassal, 6t (5) éves idStartamra. A vezetd
tisztségviselSket az Egyesiilet tagjai koziil kell valasztani.

4.2.4. A mandatum barmely okbodl tortén6é megsziinésekor a Kozgytilés 4j EInokségi tagot valaszt.

4.2.5. Az iigyvezetés feladatkorébe tartozik:

a) az Egyesiilet napi {igyeinek vitele, az iigyvezetés hatdskorébe tartozd tigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok el6készitése és azoknak a Kozgytilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése €s annak a Kozgytilés elé terjesztése;

d) az Egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a Kozgytilés
hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztadsanak el6készitése;



f) ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valo dontés;

g) a Kozgytlés 0sszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

h) az tigyvezetd szerv altal 6sszehivott Kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

i) részvétel a Kozgytlésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

j) a tagsag nyilvantartasa;

k) az Egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

1) az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

m) az Egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

n) az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés;

0) a mikoddképesség fenntartdsa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezOk érdekeinek
szem elGtt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése; és

p) az Ifjusigi Tagozat szervezeti- és miikodési szabdlyzatdnak jévdhagydsa.

A Kozgyftilés 6sszehivasa

Az tigyvezetd szerv koteles a Kozgytilést 9sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A fentiek alapjan 0sszehivott Kozgytilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot ad6 koriilmény

megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

jogosult.

4.2.8:7. Az Elnokség sziikség szerint, de legaldbb negyedévente {ilésezik. Az iilést a

napirend kozlésével az EInok hivja Ossze, legalabb nyolc (8) nappal megel6zden. Az Elnokség
Osszehivasat — a napirend megjelolésével — barmely Elnokségi tag kezdeményezheti. Amennyiben
az EInok nyolc (8) napon beliil az 6sszehivasrdl nem intézkedik, tgy a kezdeményez6 tag, vagy a
tagok jogosultak az Elnokségi iilés Osszehivasara. Ha az {ilés nem szabadlyszerien lett
Osszehivva, az Elnokség hatdrozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van és a
hatarozathozatal ellen senki sem tiltakozik. Az FeliigyelObizottsag Elnoke a vezetdség {ilésein
meghivottként, tandcskozasi joggal vesz részt.

4.2.9-8. Az Elnokség a hatarozatait a jelen 1év6 tagok egyhangti dontésével, nyilt szavazassal hozza.

Az Elnokség az tigyrendjében meghatarozott kérdésekben titkos szavazasrol és
mindsitett, kétharmados szotobbséghez kotott hatdrozathozatalrol is rendelkezhet. Az
Elnokség akkor hatdrozatképes, ha legalabb két tag jelen van. SzavazategyenlGség
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esetén a javaslat elvetettnek tekintendd.

4.2.36:9. Az Elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy
b) barmely mas elényben részesiil, illetve megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, az Alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatds.

4.2.3%10. Az Elnckség évente egyszer a rendes Kozgytlésen beszamol a Kozgytlésnek, és elkésziti
az Egyesiilet éves beszamoldjat.

4.232:11. Az Egyesiilet minden tagja javaslattal, észrevétellel fordulhat az Elnokhoz, illetve
az Elnokséghez.

4233:12. A vezet§ tisztségviselok megbizatdsa a megbizds idejének lejartaval,
visszahivassal, lemondassal vagy elhaldlozas esetén szilinik meg. Amennyiben az EInok
megbizatdsa megszlinik, illetve az Elnokség tagjainak szama bdrmely ok miatt egyharmaddal
csokken, a Kozgytlés az Elnokség hidnyzo tagjat potolja valasztassal.

4.2.34:13. Az Elnok feladatai és hataskore:

a) a Kozgytilés, valamint az EInokség iiléseinek el6készitése és dsszehivasa;

b) az Egyesiilet 6nall6 képviselete;

c) az Alapszabdly, a Kozgytilés és Elnokség hatdrozatai végrehajtasanak feltigyelete;

d) irdnyitja az Egyesiilet tevékenységét és gazdalkodasat;

e) gondoskodik a jegyzékonyvek vezetésérol;

f) mindazon feladatokat ellatja, amelyeket jogszabaly, az Alapszabadly, illetSleg a Kozgy(ilés vagy az
Elnokség a hataskorébe utal;

g) az Egyesiilet alkalmazottai f6l6tt a munkaltatoi jogok gyakorlasa.

4.2.35:14. Az Alelnokok feladatai és hataskore:

a) az EInok tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az EIndk helyett, az EInok feladatait latja el az
Elnok felhatalmazasa alapjan;

4.3. Tiszteletbeli ElInok

A Tiszteletbeli EInokot a Kozgytilés valasztja meg hatdrozatlan iddre.

Tiszteletbeli EInoknek az egyesiilet volt elndkei koziil az valaszthatd, aki az Egyesiilet céljainak
megvaldsitadsaban kiemelkedd érdemeket szerzett.

Feladata — az elndk feladatkorét nem érintve — az Egyesiilet reprezentativ képviselete a hazai és
nemzetkozi rendezvényeken. Tandcskozasi joggal részt vesz a vezetdség munkajaban.

A Tiszteletbeli EInok nem mindsiil vezetd tisztségvisel6nek.
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4.4. Feliigyel6bizottsag:

Az Egyesiiletnél harom tagbol allé feliigyelébizottsag mikodik, amelynek feladata, hogy az
tigyvezetést a jogi személy érdekeinek megdvasa céljabdl ellendrizze.

Az elsd feliigyeldbizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijelolni, ezt kdvetden a dontéshozo szerv
valasztja a feliigyeldbizottsdgi tagokat 5 éves idOtartamra, a felligyelObizottsag tagjai
tjravalaszthatok. A felligyelObizottsag az EInokét maga valasztja meg.

A felligyelObizottsagi tagsagi jogviszony az elfogaddssal jon létre.

A feliigyelObizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatozzdk. Nem lehet a feliigyelObizottsag tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviselOkre vonatkozd kizdrd ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a
hozzatartozdja az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje.

A feliigyeldbizottsag tagjai a felligyelObizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feliigyeldbizottsag tagjai az Egyesiilet ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatok.

A feligyelGbizottsagi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a feliigyeldbizottsagi tag lemondo nyilatkozatat
az Egyesiilet vezetd tisztségviselGjéhez intézi.

A feliigyel6bizottsag miikodése:

A felligyelObizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé kertild elSterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

A felligyelGbizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviselOktdl €s a jogi személy munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzdéseit megvizsgalhatja,
és szakértével megvizsgaltathatja.

A feliigyel6bizottsag hatdrozatait a jelenlévOk szoétobbségével hozza. A létesitd okirat ennél
alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6ir6 rendelkezése semmis.

A feliigyeldbizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a Kozgytilést vagy az
Elnokséget tajékoztatni és annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy:

a) az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezet{ tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kozgytlést vagy az Elnokséget a feliigyelObizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil — intézkedés céljabol dssze kell hivni. E hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén a
Kozgytilés és az Elnokség 0sszehivasara a feliigyel6bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket

nem teszi meg, a felligyelObizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenOrzést
ellato szervet.
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A feliigyel6bizottsag tagjainak felel6ssége:

A feliigyelObizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott kdrokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelésség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

4.5. Vezetd tisztségvisel6kre vonatkozod egyéb rendelkezések:

Megsznik a tisztségvisel6i megbizas:

a) a megbizas idStartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

¢) torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal,

f) az Egyesiileti tagsag megsziinésével.

A vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kovetelmények és kizar6 okok:

- Vezetd tisztségvisel az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

- Ha a vezet{ tisztségvisel0 jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo
szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

- A vezetd tisztségvisel tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

- Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit btlincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

- Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezetd tisztségvisel6vel szembeni dsszeférhetetlenségi okok:

A Kozgytlés, valamint az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés

nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a feliigyel6 szerv EIndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a Kozgytilés, illetve az Elnokség Elntke vagy tagja (ide nem értve az Egyesiilet dontéshozo
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be);
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b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat és az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozhasznt szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd

tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt —

annak megsziinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkiil szint meg gy, hogy az allami add- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds 6sszegli addhianyt tart fel;

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsdg iizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki;

d) amelynek addszdmat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznt
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

4.6. A tisztségvisel6 visszahivasat az egyesiilet tagjainak legaldbb 10%-a vagy a feliigyeldbizottsag
indokolt irdsbeli javaslattal az EInokség kezdeményezheti. A visszahivasrol titkos szavazassal dont a
kozgytilés.

4.7. A tisztségvisel§ tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesiilet mikodSképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa,
kivéve, ha a Kozgytilés az 1j tisztségvisel6 megvalasztasarol mar ezt megel6z6éen gondoskodott. A
lemondas hatalyossa valasaig a tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az
ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

5. A valasztas szabalyai:
5.1. Az Egyesiilet tagjai koziil a tisztségviselSket 5 éves idStartamra valasztja.
5.2. A tisztségviselOket titkos szavazassal kell megvalasztani.

5.3. A tisztségviselOk jel6lését az EInokség altal felkért ottagu jelolobizottsag végzi. Az Elnokség altal
megbizott jelolObizottsagi tagok Onmaguk koziil valasztanak jeloldbizottsagi EInokot. A
jelolobizottsag feladata, hogy az egyesiileti tagokat személyesen megkeresse, és az egyesiileti tagok
altal tett javaslatokat feldolgozza, a jeloltlistat elkészitse, és a Kozgytilés elé terjessze.

Tiszteletbeli EInok jeloltek személyére az elndkség tesz javaslatot.

5.4. A jelolOlistara a kozgytlésen tovabbi jelltek is felvehetdk, amennyiben a kozgytilés egyszerti
szotobbséggel megszavazza.
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5.5. A jelolést a jeloltnek irasban el kell fogadni.

5.6. Jelolés
Valamennyi Egyesiileti tag jeloltet allithat az-atabbt tisztségviseldre (egy EInok, két Alelnok, harom
feliigyel&bizottsagi tag) a jeloldbizottsag tagjainal szoban vagy irdsban.

5.7. A valasztas menete

a) A jelollista véglegesitése utan kezdddik a valasztas;
b) a valasztas kezdetén 5 f6s Szavazatszamlalo Bizottsagot kell valasztani;

c)a valasztds kétfordulds (Elnokvalasztas, Elndkségi és feliigyeldbizottsagi tagok-pottagok
valasztasa) és titkos; a szavazatok leaddsa az arra elkészitett szavazolapon torténik;

d) az els6 forduld utan a kies6 Elndkjeloltek automatikusan felkeriilnek az Elndkségi tagok pottag-
jelolt listajara, amennyiben a jelolést elfogadjak.

e) Valamennyi Egyesiileti tagot egy szavazati jog illet meg.

f) A szavazatok leaddsa utan a szavazatszamlalo bizottsag 0sszeszamolja a leadott voksokat;

g) a tisztségviselOk koziil azok a jeldltek keriilnek megvalasztasra, akik a legtobb szavazatot kaptak;

h) szavazategyenlGség esetén a szavazdst meg kell ismételni, de mar csak azon jeloltek
vonatkozdsaban, akik egyenld szamu szavazatot szereztek.

5/A Az Egyesiilet Ifjiisdgi Tagozata

5/A.1. Az Ifjusigi Tagozat az Egyesiilet harmincitodik életéviiket be nem toltott tagjainak kézdssége, az
Egqyesiilet jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti eqysége. Az Ifjusigi Tagozat az Egyesiilet
alapszabalya, eqyéb szabdlyzatai és a Kozgyiilés, valamint az Elndkség hatdrozatai dltal meghatdrozott keretek
kozott ondlloan miikodik.

5/A.2. Az Egyesiiletbe belépni kivind, harmincotodik életévét be nem toltotHt személy a belépési kérelem
vonatkozo részének kitoltésével jelezheti belépési szandékat az Ifjitisaqi Tagozatba. Amennyiben a jelentkezdt az
Egyesiilet tagjai kozé felveszi, 1igy automatikusan az Ifjusigi Tagozat tagjdvd is valik.

Az Egyesiilet harmincotodik életévét be nem toltott tagja barmikor beléphet az Ifjuisigi Tagozatba. A tag a
belépésrdl szolo dontését irasban koteles eljuttatni az Ifjtisaqi Tagozat vezetd szervéhez, dontése bejelentésével a
tag automatikusan az Ifjtisigi Tagozat tagjdvd vilik.

5/A.3. Az Ifjuisiqi Tagozat tagia barmikor kiléphet a Tagozatbdl, a kilépésrdl szolé dontését irdsban koteles
eljuttatni az Ifjusdgi Tagozat vezetd szervéhez.

5/A.4. Az Ifjusigi Tagozat célkitiizéseit, szervezeti- és mitkodési rendjét, valamint az 6nalld miikodés korébe
tartozo kérdéseket sajdat szervezeti- és miikodési szabalyzatiban kell megdllapitania, amit az Ifjuisdgi Tagozat
legfobb diontéshozo szerve fogad el, és az Eqyesiilet Elndksége hagy jovd. Az Ifjusdgi Tagozat szervezeti- és
miikddési szabalyzata nem lehet ellentétes az Egyesiilet alapszabalyduval és tovdbbi belsd szabdlyzataival.

5/A.5. Az Ifjusiqi Tagozat miikodéséhez sziikséqes feltételeket az Egyesiilet Elndksége biztositia az Ifjiisdgi
Tagozat szervezeti- és miikodési szabalyzatiban meghatdrozott részletszabalyok szerint.

5/A.6. Az Ifjusagi Tagozat tevékenységérdl az Ifjusdaqi Tagozat képuviseletére jogosult szerv kiteles évente
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beszamolni_az Egyesiilet Kozgyiilése elott, tovabba koteles a Kozgyiilést megeldzden irdsbeli beszdmolot
eljuttatni az Elnokség szamdra.

6. A hatarozatokra és az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok:

6.1. A Kozgytlés és az Elnokség hatarozatait az Elnokség altal megbizott Alelnok a Hatarozatok
Konyvében vezeti. A hatarozatokat tigyszdmmal kell elldtni, amelynek elsé része 1-t6l induld
novekvd sorszam, torve a hatdrozathozatal datumaval (év, ho, nap), valamint megjelolve, hogy
Kozgytilési hatarozat (Kgy. hat.) vagy az EInokség hatarozata (E. hat.). A Hatarozatok Kényvébe be
kell vezetni a hatarozat teljes tartalmat, hatalyba lépésének napijat, illetve id6tartamat, valamint azt
is, hogy milyen aranyban szavaztak meg a hatarozatot.

6.2.A Kozgytilés, illetve az Elnokség dontéseirdl az érintetteket az EIndkség haladéktalanul értesiti.
Az értesités torténhet telefaxon, e-mailben vagy ajanlott kiildeményben.

6.3. Az Egyesiilet biztositja, hogy a Hatarozatok Konyvébe és az Egyesiilet egyéb, nyilvanos irataiba
barki betekinthessen, és a megtekintett iratokrol — sajat koltségére — masolatot készithessen.

6.4. Az iratokba vald betekintést elézetesen, irdsban kell kérni a megtekintettni kivint iratkor
megjelolésével. Az Egyesiilet a betekintést — el6zetes iddpont-egyeztetést kovetden a legrovidebb
iddn beliil biztositja.

6.5. Az Egyesiilet Elncke megtagadhatja az iratok meghatdrozott korébe vald betekintést az
Egyesiilettel jogvitaban all6 vagy egyébként ellenérdeki fél szamara, tovabba, ha az adott iratokba
valé betekintés az Egyesiilet érdekeit sérti.

6.6. Az Egyesiilet nyilvanosan, a jelen Alapszabalyban meghatarozottak szerint miikodik.
6.7. AKozgytlés engedélyezheti, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen szolgaltatasaibol.

6.8. Az Egyesiilet 4altal nyujtott cél szerinti juttatdsok és szolgdltatdsok a tagok szdmadra
hozzatérhetok, megismerhetok.

6.9. Az Egyesiilet szolgaltatasai megismerhetdk:

- Az Egyesiilet honlapjan tdjékoztato fiizetekbdl;

- Az Egyesiilet 4ltal kiadott prospektusokbol, felvilagositd kiadvanyokbdl, szérolapokbdl;
- Az Egyesiilet altal kifejtett egyéb propaganda- és kampanytevékenység utjan.

6.10. Az Egyesiilet szolgaltatasai igénybevételének modja az EInckség altal az Egyesiilet székhelyén
kifiiggesztett hirdetményekbdl, valamint az Egyesiilet altal kiadott informacids fiizetekbdl,
szdérolapokbdl ismerhetd meg.

6.11. Az Egyesiilet a jelentéseket és a beszamoldkat az Egyesiilet honlapjan teszi kozzé.
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7. Az Egyesiilet gazdalkodasa:

Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

7.1. Az Egyesiilet bevételei:
a) Egyesiilet-esetében tagdij;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatds nyujtasabol) szarmazo bevétel;
¢) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tdmogatas;
cb) az Eurdpai Unidé koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettl szarmazo
tamogatas;
cc) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzd rendelkezése szerint kiutalt
Osszege;
d) az dllamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel;
e) mas szervezettd], illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazd bevétel;

g) az a)-f) pontok ald nem tartozd egyéb bevétel.

7.2 Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolddo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasahoz) kozvetleniil kapcsolddd
koltségek;

¢) az Egyesiilet szerveinek, szervezetének mtikodési koltségei (ideértve az adminisztracié koltségeit
és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirdsa;

d) az a)—c) pontok ald nem tartozo egyéb koltség.

Az Egyesiilet a gazdasagi—vallalkozasi tevékenységgel Osszefliggd immateridlis javak és a targyi
eszk0zok értékcesokkenési leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adorol és az
osztalékaddrodl szol6 torvény szerint veheti figyelembe.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet kizdrolag masodlagos jelleggel, csak céljainak
megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A gazdalkodas soran elért eredményt a
tagok kozott nem keri-felosztésra lehet felosztani, azt az Egyesiilet kizarolag a céljai megvaldsitasara
forditja.

7.3. Az Egyesiilet mint kozhasznu szervezet a gazdalkodasara vonatkozo kiilonos szabalyok:

A gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesité okiratdban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére kell forditania.

A vezet{ tisztségvisel6t, a tAmogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozojat — a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel juttatasok kivételével — cél szerinti
juttatdsban nem részesitheti.
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Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati
felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

Az Egyesiilet valtot, illetve mads hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét
veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

Az Egyesiilet koteles a beszdmold jovahagyasaval egyidejlileg kozhaszntsagi mellékletet késziteni,
amelyet a beszamoldval azonos mdédon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

Az Egyesiilet beszdmoldjaba, kozhaszntisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

8. Az Egyesiilet megsziinése

8.1. Az Egyesiilet megszinik, ha a Kozgytlés a feloszlasat vagy mas egyesiilettel valo egyesiilését
kimondja, vagy a birosag feloszlatja, illetéleg megsziinését megallapitja.
Egyestilet csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak egyesiiletekre valhat szét.

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az Egyesiilet jogutod nélkiil
megszlnik, ha
a) az Egyestilet megvalositotta céljat, vagy az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt,
és 1j célt nem hataroztak meg; vagy
b) az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

8.2. Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad¢ vagyont az Alapszabalyban meghatdrozott — ennek hidnyaban a nyilvantart6 birdsag
altal kijelolt —, az Egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonl6 cél megvaldsitasara létrejott kozhasznt
szervezetnek kell atadni. A fennmarado6 vagyon sorsarol a nyilvantart6 birdsag a torlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki.
A vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesiilet torlésével szall at az 4j jogosultra.

8.3. A vezetd tisztségviselOk felel6ssége jogutdod nélkiili megsziinés esetén

Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e mindségiikben
az Egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy
éven beliil — az Egyesiilet torlésének idépontjdban tagsagi jogviszonyban 4llé tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megszlinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy
ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért vald felel6sség szabdalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 az Egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.
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9. Egyéb rendelkezések

9.1. Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyadok.

Igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitdokirat-
modositasok alapjan hatdlyos tartalmdnak, melyet a Kozgytlés _ /2025.(V.31.) sz. hatdrozata
hagyott jova. A létesit6 okiratban a mddositasok, 4j szovegrészek alahuzott, ddlt betlivel vannak
szedve, mig a torolt rendelkezések athtizassal vannak jelolve.

Az Alapszabaly sorszamozasa €s felsoroldsa a torolt, illetve kiegészitett pontokhoz igazodik.

Budapest, 2025. majus ho 31. nap

Nyiri Péter s.k.
Elnok
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