Anyanyelvapolok Szovetsége Alapszabalya
2022.

Preambulum:
A nyelv fontosabb az alkotmanynal is. Uj alkotmanyt szerezhet a nemzet, de #ij nyelvet nem,
mert akkor megsziinik magyarnak lenni.”
(Felsébiiki Nagy Pal)

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a 2013. évi V. térvény a Polgari
Torvénykonyvrdl felhatalmazasa alapjan, az Anyanyelvapolok Szovetsége korabbi mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalya.

1. Az Egyesiilet neve, székhelye, alapité tagok neve, lakohelye, vezetd tisztségviselGk:

1.1. Az Egyesiilet neve: Anyanyelvapoldk Szovetsége Egyesiilet (a tovabbiakban: ,Egyesiilet”)
Az Egyesiilet a tagok kozo0s, tartés Alapszabdlyban meghatdrozott céljainak folyamatos
megvaldsitadsara létesitett, nyilvantartott tagsdggal rendelkezé jogi személy. Egyesiilet nem
alapithaté gazdasagi tevékenység céljara. Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval
kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. Az Egyesiilet vagyonat céljainak
megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget
nem juttathat. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem végez, vélasztasokon jeloltet nem Allit,
szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

1.2. A szervezet neve: Anyanyelvapolok Szovetsége Egyesiilet
Mukodési teriilete: Magyarorszag

A szervezet roviditett neve: ASZ

1.3. A szervezet székhelye: 1053 Budapest, Karolyi u. 16.

Pecsétjének felirata: Anyanyelvapolok Szovetsége 1989
Honlapja: www.anyanyelvapolo.hu

E-mail cime: posta@anyanyelvapolo.hu

1.4 Az Egyesiiletet 1étesité személyek (alapitd tagok) neve és lakohelye:

a) Az Egyesiilet Elnoksége, illetve ligyvezetése az Egyesiilet tagjainak nevét és lakohelyét
tagjegyzékben tartja nyilvan.

b) Az Egyesiilet tagjegyzékébdl haladéktalanul tordlni kell annak a személynek a nevét és lakohelyét,
akinek a tagsagi jogviszonya megszint.

c) Az Egyesiilet tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét és
lakéhelyét, akit az EIndkség az Egyesiiletbe tagnak felvett.

d) A tagjegyzék nem nyilvanos; az EInokség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes adatok
megfelel6 megovasarol.

2. Az Egyesiilet céljai, kozhasznu jogallasa:
2.1. Az Egyesiilet célja:



A nyelv a kozosség életében a legfontosabb Osszetartd erd. Ezért az Egyesiilet legfébb hitvallasa
anyanyelviink fennmaraddsanak és tovabbéltetésének a szolgalata.

Egyesiiletiink céljanak és tevékenységének meghatdrozasaban a nyelvelmélet felismeréseibdl, a
nyelvtudomany eredményeibdl, a nyelv és tarsadalom Osszefiiggéseibdl indul ki. Nyelv és
gondolkodas, nyelv és magatartas, nyelv és miivel6dés harom lényeges 0sszefiiggés, melyek szem
el6tt tartdsa jelentds tényezd szovetségiink mindennapi tevékenységében. A gondolkodas
felgyorsuldsa és kiterjedése egyiitt jar a nyelv eszkdz- és formavildganak gazdagodasaval,
differencidlodasaval, s meghatdrozza a nyelvmiivelés iranyat, Osszetevdit; a tudat gazdagodasa
kihat a magatartas pallérozasara; készségének kiterjedése és finomodasa egyiitt jar a nyelvi eszk6zok
gyarapodasaval, hasznalatuk drnyaldsaval, a tudatba épiilésiik mélységével és tartossagaval.

Az Egyesiiletnek ezért az a torekvése, hogy soraiba tomoritse mindazokat, akik felel6sséget éreznek
nyelviink, a magyar nyelv allapotaért, helyes és kulturalt hasznalataért, kozéleti szerepének és
jogainak kiterjesztéséért. Egyiitt kivan m(ikddni minden olyan hazai és kiilfoldi intézménnyel,
szervezettel, kozosséggel, amelyek tevékenységéhez az anyanyelvi kultura terjesztése, a
magatartaskultara gyakorlata kapcsolodhat.

A szervezet céljait kiilonosen a kovetkez6 eszkozokkel valositja meg:

- amagyarsag kulturdlis emlékezetének (az irott, a hangzd, a hangos-képes kulturalis nyelvi 6rokség)
szolgalata;

- a magyar nyelv hagyomanyainak 6rzése, a jelen kor nyelvhasznalatanak segitése, a magyar nyelv
tudatos fejlesztése, hogy megfeleljen a kor kifejezési sziikségleteinek;

- amagyar nyelv fejlédését-fejlesztését szolgald tudosok, tanarok, kozéleti személyiségek, miivészek,
kiilonféle (oktatasi, kulturdlis, tudomanyos, orszagos és helyi stb.) kozosségek Osszefogasa,
torekvéseiknek korszerti nyelvtudomanyi alapon allo tarsadalmi-kozéleti tdamogatdsa hatarokon
innen és kivil;

az érvényes nyelvtudomanyi nézetek gyakorlatba vitele, ismeretterjesztd kozvetitése, oktatasa;

az anyanyelvi torekvésekben egyiittm(ikodés oktatasi, kulturalis, honismereti, mtvészeti, mtiszaki,
okoldgiai (kdrnyezetvédelmi), vidékfejlesztési, hatranyos helyzettieket tAmogatd, esélyegyenloséget
szolgalo, 0sszmagyar torekvéseket magukénak vallo szervezetekkel;

- kiemelt gyakorlati célok: az dn. mintaszeri koznyelv (sajtényelv, médianyelv), az irodalmi
(mivészi) nyelv, a kozéleti-politikai nyelvhasznadlat, a gazdasagi nyelv, a jogi, az orvosi, a ,,tantermi”
kommunikacié, a szaknyelvek, a nyelvjarasok folyamatos figyelemmel kisérése, a tdrsadalmi
jelzések kommunikaldsa;

- az altalanos beszéd- és magatartaskultira fejlesztése;

- nyelvfejleszté torekvések (pl. szomagyaritds, terminoldgia-magyaritas), nyelvtervezési
nyelvstratégiai célkitizések ajanldsa, megszervezése, lebonyolitasa;

- kulturalis, anyanyelvi mozgalmak, kozosségek; Osszejovetelek, versenyek, taborok (helyesirasi,
nyelvhelyességi, szépkiejtési, retorikai, versmondod, olvasokori stb.) szorgalmazasa, tdmogatasa,
lebonyolitasa;

- a napi anyanyelvi nyelvhasznalat segitése.

Az Egyesiilet az alabbi feladatok megvalodsitasara torekszik:

- abeszéd- és magatartaskultira helyzetének vizsgalata, véleményezése;

- a korszerli tudomanyos (kiilonosen nyelvtudomanyi) nézetek figyelemmel kisérése, és ezek
ismeretterjesztd kozreadasa (konferencia, publikacid, eléadas, rendezvények);

- egyiittmi(ikddés tudomanyos intézményekkel (MTA, Nyelvtudomanyi Intézet, egyetemek
nyelvészeti tanszékei);

- egylittmkodés a kulturalis-oktatasi allamigazgatdssal, kulturalis-oktatasi intézményekkel
(kutatas, szakmai segitség, palyazatok, akciok);



- egylittmtkodés a kozos célokat elfogadd szervezetekkel (megallapodas, konferencia, palyazatok,
akciok);

- anyanyelvi muvelddést szolgdldé orszdgos rendezvények lebonyolitdsa, abban vald részvétel
(magyar nyelv napja, magyar nyelv hete, anyanyelvek napja, europai nyelvek napja, magyar kulttra
napja stb.);

- anyanyelvi miivel6dést, ismeretterjesztést szolgaldé rendezvények megszervezése, lebonyolitasa
(konferencia, eml€kiilés, nap, hét, tdbor, szakmai kirandulds, tanulmanyt);

- az anyanyelvi kulturaval kapcsolatos allasfoglalasok, javaslatok megfogalmazasa;

- anyanyelvi kiadvanyok megjelentetése (nyelvi ismeretterjeszté lap, pl. Edes Anyanyelviink,
Magyardra, konyv), anyanyelvi honlap(ok) miikodtetése;

- szakmai tamogatds a sajtdnak, radionak és televizidnak kozszolgalati nyelvi ismeretterjesztd
miisorokhoz, egyéb misorok nyelvhasznalatahoz.

2.2. Az Egyesiilet kozhasznu jogallasa tekintetében:

a) az alabbi kozhasznt tevékenységeket folytatja,

tudomanyos tevékenység, kutatas:

egylittm(kodés a kozéptava tudomany-, technoldgia- és innovacio-politikai stratégia kialakitasaban
(2004. évi CXXXIV. tv. a kutatas-fejlesztésrdl és a technologiai innovaciérol 5. § (3) bekezdés)
kulturalis tevékenység:

kulturdlis szolgaltatds biztositdsa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme, a helyi kozmtvel6dési
tevékenység tdmogatasa (2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13. § (1)
bekezdés 7. pont) valamint

nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu vagy a létesitd okiratban meghatdrozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez;

c) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesit§ okiratdban meghatarozott
koézhasznt tevékenységére forditja;

d) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktodl fliggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyuijt.

3. Az Egyesiilet tagjai, tagsagi jogviszony keletkezése a tagok jogai és kotelezettségei, a tagsagi
jogviszony, megsziinése:
3.1. Az Egyesiilet tagjai:
Az Egyesiilet tagja lehet barmely természetes személy, jogi személy, jogi személyiség nélkiili
gazdasagi tarsasag, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezete, amennyiben az
Egyestilet céljaival és miikodési elveivel egyetért és elfogadja az Alapszabalyt, és az elnokség
tamogatja a tag felvételét. Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni.

Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve ha az
Alapszabaly kiilonleges jogallasu tagsagot hataroz meg ( tiszteletbeli tag, partold tag). Az Egyesiilet
tagja koteles az Alapszabdlyban meghatdrozott tagi kotelezettségek teljesitésére. Az Egyesiilet tagja
nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az Egyesiilet tevékenységét. A tag
tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetdk.

Az Egyesiilet tagja a rendes tag.

Kiilonleges jogallasa tagok
partolo tag,
tiszteletbeli tag lehet.



Jelen alapszabaly, amennyiben tagot nevez meg, azalatt a rendes tagokat kell érteni.

A rendes tag a 3.4. pontban meghatarozott jogokkal és kotelességekkel rendelkezik.

A tiszteletbeli tagot az Egyesiilet tagjai valasztjak meg e tagsagra. A partolo és a tiszteletbeli tag az
Egyesiilet szerveinek {iilésén tandcskozasi joggal vehet részt és vezetd tisztségviselové nem
valaszthato.

3.2. Tagsagi jogviszony keletkezése:

Aleend tag belépési szandékat belépési kérelem benyujtasaval az EIndkségnek jelentheti be.

A kérelem benyujtasaval egyidejtleg nyilatkoznia kell arra nézve, hogy az Egyesiilet Alapszabalyat
magara nézve kotelezden elfogadja. A tag nyilvantartasba vételérél az Elndkség egyszerii
szotObbséggel dont. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak. Az Egyesiilet tagjai
tagsagi dijat fizetnek. A tagsagi dij mértékérdl a Kozgytilés dont.

3.3. A tagok joga és kotelességei:

- Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni.

- Javaslattételi és szavazati joggal rendelkeznek az Egyesiilet dontést igényld ligyeiben;

- Valaszthatok tisztségekre és megvalasztjak a tisztségviselOket;

- Részt vesznek és véleményt alkothatnak az Egyesiilet rendezvényein;

- Jogosultak az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni;

- Jogosult a kdzgytlésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgytilés rendjének megfelel6en
felszdlalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni;

- Kotelesek tagdijat fizetni — kivéve a tiszteletbeli tag;

- Kotelesek az Egyesiilet érdekeit elésegiteni;

- Kotelesek eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeknek.

3.4. Az Egyesiileti tagsagi jogviszony megsziinése:

A tagsagi jogviszony megsziinik:

- a tag kilépésével;

- a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

- a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval;

- amennyiben az egyesiileti tag egy évig nem fizet tagdijat a tag kizarasaval;

A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet Alapszabdlyat vagy kozgytilési hatdrozatat sulyosan vagy
ismételten sértd magatartdsa esetén a kozgyilés — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére — a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az Alapszabaly a tisztességes
eljarast biztosit6 szabalyokat meghatarozta.

A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet8ségrdl vald tajékoztatast. A kizaro hatarozatot a taggal kozolni kell.

Ha a tag bejelenti kilépési szandékat — a tag tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet EInokéhez intézett
irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkiil megsziintetheti.

3.5. A tagsagi jogviszony megsziinésérdl az EInokség hatarozatot hoz.

4. Az Egyesiilet szervei és azok hataskore, valamint a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo
osszeférhetetlenségi szabalyok:
4.1. Kozgytilés:
4.1.1. Az Egyesiilet legf6bb dontéshozo szerve a Kozgytilés. A Kozgytlés a tagok Osszessége, amely
az Egyesiiletet érint6 minden kérdésben donthet.



A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

- Az Alapszabaly megallapitasa és mddositasa;

- Az éves munkaprogram, koltségvetés meghatarozasa, elfogadasa;

- Eves beszamol§ elfogadasa;

- A vezetGség és a feliigyelSbizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa;

- Az EInok, Alelnokok a vezetdség és a felligyeldbizottsag Elndkének tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa, az esetleges koltségtérités, tiszteletdij megallapitasa;

- A vezet§ tisztségvisel feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségvisel az
Egyesiilettel munkaviszonyban all;

- Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a feliigyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

- A tagnyilvantartas rendjének meghatarozasa;

- Az Egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvaldsanak elhatdrozasa;

- A tagsagi dij 0sszegének meghatdrozasa;

- Végelszamolo kijelolése;

- Azok a kérdések, amelyeket az Alapszabdly vagy barmely jogszabdly a Kozgytlés kizarélagos
hataskorébe utal.

4.1.2. A Kozgytlést az EInok — akadalyoztatdsa esetén masik elnokségi tag — irdsban, a javasolt
napirend kozlésével az Egyesiilet székhelyére vagy az elndkség altal kijelolt mas helyre hivja ssze.
A Kozgytlést elektronikus (visszaigazolhatd e-mail) vagy papiron kinyomtatott meghivéval
(ajanlott levél) kell dsszehivni. A meghivét olyan iddben kell kézbesiteni a tagok részére, hogy a
kézbesités napjatol a tervezett Kozgytilés napjaig terjed6 id6 legalabb 15 nap legyen. A meghivéhoz
csatolni kell a mar rendelkezésre all6 hatdrozati javaslatokat és az elSterjesztOk indoklasat.

A kozgytilési meghivénak az aldbbiakat kell tartalmaznia:

- kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy neve, székhelye;

- kozgytilés id6pontja;

- kozgytlés helye;

- napirendi pontok;

- figyelemfelhivas hatarozatképtelenség esetére;

- megismételt kozgytlésre vonatkozd szabalyok;

- a napirendet a meghivdéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

4.1.3. A kozgyulést az Egyesiilet székhelyén kell megtartani.

Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszertien hivtak Ossze, az tilést akkor lehet megtartani, ha
az {ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangutlag hozzajarul az {ilés
megtartasahoz.

A dontéshozd szerv {ilésén a szabdlyszerien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha a résztvevd tagok a napirenden nem szerepldé kérdés megtargyaldsahoz
egyhangulag hozzajarul.

4.1.4. A kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést, hogy amennyiben az eredeti
idépontra Osszehivott Kozgytilés hatarozatképtelen, tigy a meghirdetett idépontot kovetd fél éra
mulva Osszehivott megismételt Kozgytlilést — az eredeti napirendben szereplé kérdések
vonatkozdsaban — a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképesnek kell tekinteni. A
kozgytlési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a tagok és az
Egyesiilet szervei a kozgytilést 0sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik,



a kiegészités indoklasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytilést 6sszehivd szerv vagy
személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilést 6sszehivd szerv
vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgytilés a napirend elfogadasardl sz6l6 hatdrozat
meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

4.1.5. A Kozgytilést 6ssze kell hivni, ha azt a birdsag elrendeli, illet6leg, ha legalabb a tagok 10%-a —
az ok és a cél irasban torténd megjelolésével — kivanja. A tagok irasbeli kérelme alapjan az Elnok a
kérelem beérkezést kovetd 30 napon beliil, a kérelemben megjelolt ok megjeldlésével, gondoskodik
a Kozgytilés 6sszehivasarol.

4.1.6. A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legaldbb 50%-a plusz 1 {6 személyesen,
illetve a jogi személy tagok igazolt képviselGje titjan megjelent.

Hatarozatképtelenség esetén a meghirdetett idSpontot kdvetd fél ora mulva 0sszehivott megismételt
Kozgytlés a megjelentek szamatol fliggetlentil az eredeti napirendi kérdésekben hatarozatképes.

4.1.7. A Kozgytlés lefolytatasahoz levezetd EInokot, jegyzOkonyvvezetot é€s kettd hitelesitot kell
valasztani.

A Kozgytlési tisztvisels, a levezetd elndk, a szavazatszamlaldk, illetve mdas személy
megvalasztasara barmelyik Egyestileti tag javaslatot tehet. A Kozgytilési tisztségviseldk, a levezetd
elnok, a szavazatszamlalok megvalasztasardl a Kozgytilés a szavazati joggal rendelkezd tagok
szotobbségével hatdroz.

4.1.8. A Kozgytilés hatarozatait nyilt szavazas ttjan, egyszerti sz6tébbséggel hozza.

A Kozgytilés hatarozatképességét minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatadrozat kotelesség vagy felel6sség aldl mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit; b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

aki  ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja vagy alapitdja;
aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok vagy az alapitdk hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitasandl figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzdk meg.

4.1.9. A Kozgytlés az éves beszamoldt a fentiekben megjeldlt altalanos szabalyok szerint — azaz
egyszerl szotobbséggel hozott hatdrozattal — fogadja el.

4.1.10. A Kozgytilés titkos szavazas utjan dont a személyi kérdésekrdl. A Kozgytilés titkos szavazas
utjan dont tovabba barmely mas kérdésben, ha azt a szavazasra jogosultak 1/3-a inditvanyozza. A
titkos szavazas inditvanyozdasat szoban egyszer(i kézfeltartassal kell jelezni a Kozgytilést levezetd
Elnok felé. A levezetd EInok hatarozata utan a Kozgytlés az inditvanyozott kérdés tekintetében
megtartja a titkos szavazast.

4.1.11. Az Egyesiilet Alapszabadlydnak modositasdhoz a jelen levd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Egyesiilet céljanak modositdsahoz és az Egyestilet
megszinésérdl szold kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotObbséggel hozott hatarozata sziikséges.



4.1.12. A Kozgytilésen hozott hatdrozatokat a szavazatszamlaldk jelentése alapjan a levezetd elndk
szoban kihirdeti.

4.1.13. A Kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvben meg kell jelolni a Kozgytilés
helyét, idejét, tovabba jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a Kozgytilésen megjelent személyeket.
A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni a javasolt illetve elfogadott napirendet, az egyes napirendi
pontokkal kapcsolatban hozott hatdrozatokat. A jegyzékonyvet a Kozgytilés elndke, a
jegyzOkonyvvezetonek megvalasztott személy és a Kozgytlés tagjai koziil valasztott hitelesitd
alairasaval hitelesiti.

4.1.14. A kozgytlésen az Egyesiilet tagja csak személyesen gyakorolhatja a szavazati jogat.
4.2. Az Elnokség, Elndk, a vezetés miikodési rendje:

4.2.1. Az Egyesiilet tigyvezetését az EInOkség latja el. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi az
Elnokség tagjai. Az Elnokség harom tagbol all. Az Elnokség Elnokét a kozgytilés valasztja. Az
Elnokség tagjai kotelesek a kozgytilésen részt venni, a kozgytilésen az Egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az Egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

4.2.2. Az EInokség tagjai: az EInok és 2 Alelnok.

4.2.3. Az Elnokség tagjait a Kozgytlés valasztja, titkos szavazassal, 6t (5) éves idGtartamra. A vezetd
tisztségviselOket az Egyesiilet tagjai koziil kell valasztani.

4.2.4. A mandatum barmely okbdl torténd megsziinésekor a Kozgytilés 4j elnokségi tagot valaszt.

4.2.5. Az tigyvezetés feladatkorébe tartozik:
az Egyesiilet napi {igyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé iigyekben a dontések

meghozatala;
a) a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;
b) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

c) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasdra és befektetésére vonatkozo, a kozgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

d) az Egyesiilet jogszabaly és az Alapszabadly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatdsanak el6készitése;

e) Ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés;

f) a kozgytilés 0sszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az igyvezet( szerv altal 0sszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatdrozasa;

h) részvétel a kozgytlésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i)a  tagsag nyilvantartasa;

j) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak é€s egyéb konyveinek vezetése;

k)az Egyestilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

1) az Egyesiiletet érintd megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgdalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és m) az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan
a tag felvételérdl vald dontés;

n) a mikodoképesség fenntartdsa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelez8k érdekeinek
szem el6tt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

A Kozgytilés 6sszehivasa



Az tigyvezetd szerv koteles a kozgytilést 0sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
- az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- az Egyesiilet el6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

- az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A fentiek alapjan Osszehivott kozgytlésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

4.2.6. Az Egyesiiletet a birdsdg, mas hatdsagok és hivatalos szervek el6tt, valamint mas
szervezetekkel és harmadik személyekkel szemben az EInok képviseli. Akadalyoztatasa esetén ezzel
barmely Alelnokot meghatalmazhatja.

4.2.7. Az Egyesiilet bankszamldja feletti rendelkezésre az EIlndk Onalléan jogosult. Az Elnok
akadalyoztatdsa esetén a szamlavezet§ pénzintézet eltti eljardsra meghatalmazott két Alelnok
egyiittes aldirdsa sziikséges.

4.2.8. Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévente {ilésezik. Az iilést a napirend
kozlésével az EInok hivja 0ssze, legalabb nyolc (8) nappal megel6zden. Az Elndkség dsszehivasat —
a napirend megjelolésével — barmely elnokségi tag kezdeményezheti. Amennyiben az EIndk nyolc
(8) napon beliil az 0sszehivasrdl nem intézkedik, tigy a kezdeményez6 tag, vagy a tagok jogosultak
az elnokségi tilés Osszehivasara. Ha az iilés nem szabalyszerlien lett 0sszehivva, az Elnokség
hatdrozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van és a hatdrozathozatal ellen senki sem
tiltakozik. Az Feliigyeldbizottsag Elnoke a vezetdség iilésein meghivottként, tanadcskozasi joggal
vesz részt.

4.2.9. Az EInokség a hatarozatait a jelenlévd tagok egyhangt dontésével, nyilt szavazassal hozza. Az
Elnokség az {iigyrendjében meghatarozott kérdésekben titkos szavazdsrél és mindsitett,
kétharmados szotobbséghez kotott hatarozathozatalrol is rendelkezhet. Az Elnokség akkor
hatdrozatképes, ha legalabb két tag jelen van. SzavazategyenlGség esetén a javaslat elvetettnek
tekintendd.

4.2.10. Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan:

kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

barmely mas elényben részesiil, illetve megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az
Alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatas.

4.2.11. Az Elnokség évente egyszer a rendes kozgytilésen beszamol a Kozgytilésnek, és elkésziti az
Egyesiilet éves beszamolojat.

4.2.12. Az Egyesiilet minden tagja javaslattal, észrevétellel fordulhat az Elnokhoz, illetve az
Elnokséghez.

4.2.13. A vezetd tisztségviselok megbizatdsa a megbizas idejének lejartaval, visszahivassal,
lemondassal vagy elhaldlozas esetén sziinik meg. Amennyiben az EInck megbizatasa megsziinik,
illetve az Elndkség tagjainak szdma barmely ok miatt egyharmaddal csokken, a Kozgytlés az
Elnokség hianyzé tagjat potolja valasztassal.



4.2.14. Az Elnék feladatai és hataskore:

a) a Kozgytilés, valamint az EInokség iiléseinek el6készitése €s dsszehivasa;

b) az Egyesiilet 6nallo képviselete;

c) az Alapszabaly, a Kozgytilés és Elnokség hatarozatai végrehajtasanak feliigyelete;

d) iranyitja az Egyesiilet tevékenységét és gazdalkodasat;

e) gondoskodik a jegyzOkonyvek vezetésérdl;

f) mindazon feladatokat ellatja, amelyeket jogszabaly, az Alapszabadly, illetSleg a Kozgytilés vagy az
Elnokség a hataskorébe utal.

g) az egyesiilet alkalmazottai f616tt a munkaltatdi jogok gyakorlasa

4.3. Feliigyel6bizottsag:

Az Egyesiiletnél harom tagu feliigyelObizottsag mikodik, amelynek feladata, hogy az iigyvezetést
a jogi személy érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze.

A dontéshozd szerv valasztja a felligyelObizottsagi tagokat 5 éves idStartamra, a feliigyelSbizottsag
tagjai Gjravalaszthatok. A feliigyelSbizottsag az EInokét maga valasztja meg.

A feliigyelObizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

A feliigyelObizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatozzdk. Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizaro ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozdja az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje.

A felligyel6bizottsag tagjai a feliigyelObizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
feltigyelObizottsag tagjai az Egyesiilet ligyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak.

A feltigyelGbizottsagi tagsag megszlinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatds megsziinésére
vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a feltigyelObizottsagi tag lemondd nyilatkozatat
az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6jéhez intézi.

A feliigyel6bizottsag miikodése:

A feliigyelSbizottsag koteles a tagok vagy az alapitok dontéshozo szerve elé keriil§ elSterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv {ilésén ismertetni.

A feltigyelGbizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviselOktdl €s a jogi személy munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a jogi személy
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja
és szakértével megvizsgaltathatja.

A feliigyel6bizottsag hatdrozatait a jelenlévék szotobbségével hozza. A létesité okirat ennél
alacsonyabb hatarozathozatali aranyt el6ir6 rendelkezése semmis.

A feliigyeldbizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen a kozgytilést vagy
az Elnokséget tajékoztatni €s annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy:

a) az Egyesiilet mtikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozd tény meriilt fel.
A kozgytilést vagy az Elnokséget a felligyelObizottsag inditvanydra — annak megtételétdl szamitott

harminc napon beliil — intézkedés céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén
a kozgytlés és az Elnokség Osszehivasara a feliigyelObizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv



a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
feliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatod szervet.

A feliigyel6bizottsag tagjainak felelGssége:

A feliigyelObizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felel6sség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

4.4. Vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo egyéb rendelkezések:
Megszinik a tisztségvisel6i megbizas:

- a megbizas idStartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- torvényben szabdlyozott kizard ok bekdvetkeztével,

- lemondaéssal,

- elhalalozéassal,

- az egyesiileti tagsag megsziinésével.

A vezet6 tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizaro okok:

- Vezet6 tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

- Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,
aki a vezet$ tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselOkre vonatkozd
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

- A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

- Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények
alol nem mentestilt.

- Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezets tisztségviselGje nem lehet.

- Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

A vezet6 tisztségviselGvel szembeni Osszeférhetetlenségi okok:

A kozgytilés, valamint az Elnckség hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kdzhasznti szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a feliigyel6 szerv Elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgalodja az a személy, aki

a) a kozgytlés, illetve az Elnokség Elndke vagy tagja (ide nem értve az Egyesiilet dontéshozd
szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be);

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik;



c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, €s az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

A kozhasznti szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznti szervezet vezetd tisztségviseldje volt —
annak megsziinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig —,

amely jogutod nélkiil sziint meg tgy, hogy

- az allami add- és vdmhatosagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

- amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds Osszegli addhianyt tart fel;

- amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki;

- amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szold torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezet§ tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszna
szervezetet elGzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

4.5. A tisztségviseld visszahivasat az egyesiilt tagjainak legalabb 10%-a és/vagy a feliigyelSbizottsag
indokolt irasbeli javaslataval az EInokség kezdeményezheti. A visszahivasrdl titkos szavazassal dont
a kozgytlés.

4.6. A tisztségviseld tisztségérol barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesiilet mtikodSképessége
ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa,
kivéve, ha a kozgytilés az 1j tisztségvisel6 megvalasztasardl mar ezt megel6z6éen gondoskodott. A
lemondas hatalyossa valasaig a tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az
ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

5. A valasztas szabalyai:

5.1. Az Egyesiilet tagjai koziil a tisztségvisel6ket 5 éves id6tartamra valasztja.
5.2. A tisztségviselOket titkos szavazassal kell megvalasztani.

5.3. A tisztségviselOk jelolését az EInokség altal felkért ottagti jeloldbizottsag végzi. Az Elndkség altal
megbizott jelolObizottsagi tagok oOnmaguk koziil valasztanak jelolobizottsagi EInokot. A
jelolébizottsag feladata, hogy az egyesiileti tagokat személyesen megkeresse és az egyesiileti tagok
altal tett javaslatokat feldolgozza, a jeloltlistat elkészitse és a kozgytilés elé terjessze.

5.4. A jeloldlistara a kozgytlésen tovabbi jeloltek is felvehetdk, amennyiben a kozgytilés egyszerti
szotobbséggel megszavazza.

5.5. A jelolést a jeloltnek irasban el kell fogadni.
5.6. Jelolés

Valamennyi Egyesiileti tag jeloltet allithat az alabbi tisztségviselore (egy EIndk, két Alelnok, harom
feltigyelObizottsagi tag) a jeloldbizottsag tagjainal szoéban vagy irdsban.



5.7. A valasztas menete

a) A jeloldlista véglegesitése utan kezdddik a valasztas;

b) a vélasztas kezdetén 5 f8s szavazatszamlalo bizottsagot kell valasztani;

c) a valasztas kétfordulds (Elnokvalasztds, Elnokségi és feliigyeld bizottsagi tagok-pottagok
valasztasa) és titkos; a szavazatok leaddsa az arra elkészitett szavazdlapon torténik;

d) az els6 forduld utan a kiesd elnokjeloltek automatikusan felkeriilnek az Elndkségi tagok pottag-
jelolt listajara, amennyiben a jelolést elfogadjak.

e) Valamennyi egyesiileti tagot egy szavazati jog illeti meg.

f) A szavazatok leaddsa utan a szavazatszamlalo bizottsag Osszeszamolja a leadott voksokat;

a tisztségviselOk koziil azok a jeldltek keriilnek megvalasztasra, akik a legtobb szavazatot kaptak;
g) szavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni, de mar csak azon jeldltek
vonatkozasaban, akik egyenl6 szamu szavazatot szereztek.

6. A hatarozatokra és az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok:

6.1. Hatarozatok Konyvében vezeti. A hatdrozatokat {igyszammal kell ellatni, amelynek els6 része
1-t6] indul6 névekvd. A Kozgytlés és az Elnokség hatarozatait az EInok altal megbizott Alelndk a
novekvd sorszadm, torve a hatdrozathozatal datumaval (év, ho, nap), valamint megjelolve, hogy
kozgytlési hatdrozat (Kgy. hat.) vagy az Elnokség hatarozata (E. hat.). A Hatarozatok Konyvébe be
kell vezetni a hatdrozat teljes tartalmat, hatalyba 1épésének napijat, illetve idStartamat, valamint azt
is, hogy milyen aranyban szavaztdk meg a hatarozatot.

6.2.A Kozgytilés, illetve az EIndkség dontéseirdl az érintetteket az EInokség haladéktalanul értesiti.
Az értesités torténhet telefaxon, e-mailben vagy ajanlott kiilldeményként.

6.3. Az Egyesiilet biztositja, hogy a Hatarozatok Konyvébe és az Egyesiilet egyéb, nyilvanos irataiba
barki betekinthessen, és a megtekintett iratokrol — sajat koltségére — masolatot készithessen.

6.4. Az iratokba val6 betekintést el6zetesen, irdsban kell kérni, a megtekintett iratkor megjelolésével.
Az Egyesiilet a betekintést — el6zetes idOpont egyeztetést kovetden — a legrovidebb idén beliil
biztositja.

6.5. Az Egyesiilet Elnoke megtagadhatja az iratok meghatdrozott korébe valo betekintést az
Egyesiilettel jogvitaban allo, vagy egyébként ellenérdeki fél szadmara, tovabba, ha az adott iratokba
valo betekintés az Egyesiilet érdekeit sérti.

6.6. Az Egyesiilet nyilvanosan, a jelen Alapszabalyban meghatarozottak szerint miikodik.
6.7. AKozgytlés engedélyezheti, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen szolgaltatasaibdl.

6.8. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok és szolgaltatdsok a tagok szamadra
hozzaférheték, megismerhetdk.

6.9. Az Egyesiilet szolgaltatasai megismerhetdk:

- Az Egyesiilet honlapjan, tajékoztaté flizetekbdl;

- Az Egyesiilet 4ltal kiadott prospektusokbdl, felvilagosité kiadvanyokbdl, szorélapokbdl;
- Az Egyesiilet 4ltal kifejtett egyéb propaganda- és kampanytevékenység utjan.



6.10. Az Egyesiilet szolgaltatasai igénybevételének mddja az Elnokség altal az Egyesiilet székhelyén
kifliggesztett hirdetményekbdl, valamint az Egyesiilet altal kiadott informacios fiizetekbdl,
szOrolapokbdl ismerhetd meg.

6.11. Az Egyesiilet a jelentéseket és a beszamolokat az Egyesiilet honlapjan teszi kozzé.

7. Az Egyesiilet gazdalkodasa:
Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvalositasaval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

7.1. Az Egyesiilet bevételei:

a) Egyestiilet esetében tagdij;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabol) szarmazo bevétel;

c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkozi szervezettdl szarmazd
tamogatas;

cc) a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az addzo rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;
e) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett bevétel;

f) mas szervezettd], illetve maganszemélytdl kapott adomany;

g) befektetési tevékenységbdl szarmazd bevétel;

h) az a)-f) pontok ald nem tartozo egyéb bevétel.

7.2 Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodd — koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtdsahoz) kozvetleniil kapcsolddo
koltségek;

c) az Egyesiilet szerveinek, szervezetének mtikodési koltségei (ideértve az adminisztracio koltségeit
és az egy€b felmertilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)—c) pontok ala nem tartozo egyéb koltség.

Az Egyesiilet a gazdasagi—vallalkozasi tevékenységgel Osszefiiggd immateridlis javak és a targyi
eszkozok értékcsokkenési leirdsat tarsasagi ado alapjanak meghatdrozasakor a tarsasagi adordl és
az osztalékadordl szol6 torvény szerint veheti figyelembe.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet kizardlag masodlagos jelleggel, csak céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A gazdalkodas soran elért eredmény a
tagok kozott nem kertil felosztasra, azt az Egyesiilet kizdrolag a céljai megvaldsitasara forditja.

7.3. Az Egyesiilet mint kozhasznu szervezet a gazdalkodasara vonatkozo6 kiilonos szabalyok:

A gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesitd okiratdban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére kell forditania.

A vezetd tisztségviselSt, a tdmogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli

hozzatartozdjat cél szerinti juttatdsban nem részesitheti, kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan
nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazati



felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével — megallapithato, hogy a palyazatnak elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt palydzat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

Az Egyesiilet valtot, illetve mads hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki. Az
Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét
veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.

Az Egyesiilet koteles a beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg kozhaszntisagi mellékletet késziteni,
amelyet a beszamoldval azonos mddon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

Az Egyesiilet beszamoldjaba, kozhaszntisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

8. Az Egyesiilet megsziinése

8.1. Az Egyesiilet megsziinik, ha a Kozgytilés a feloszlasat vagy mas egyestilettel val6 egyestilését
kimondja, vagy a birosag feloszlatja, illetéleg megsziinését megallapitja.

Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet, €s csak egyesiiletekre valhat szét.

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az Egyesiilet jogutod nélkiil
megszunik, ha

a) az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és
4j célt nem hatdroztak meg; vagy

b) az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz {6t.

8.2. Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott — ennek hidnyaban a nyilvantartd birosag
altal kijelolt —, az Egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonloé cél megvalositasara létrejott kozhasznu
szervezetnek kell atadni. A fennmaradd vagyon sorsarol a nyilvantartd birésag a torlést kimondé
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki.
A vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesiilet torlésével szall at az tj jogosultra.

8.3. A vezetd tisztségviselOk felelGssége jogutod nélkiili megsziinés esetén

Az Egyestilet jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e mindségiikben
az Egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstdl szamitott egy
éven beliill — az Egyesiilet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megszitinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy
ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezetd tisztségviselGivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért valo felel6sség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld6 az Egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezdi érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

9. Egyéb rendelkezések

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az iranyadéak.

Igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd
okiratmoddositasok alapjan hatdlyos tartalmanak, melyet a Kozgytilés hatarozata hagyott jova. A
létesitd okiratban a mdédositasok ddlt bettivel keriiltek kiszedésre.



Az Alapszabdly sorszamozasa a torolt pontokhoz igazodva keriilt meghatarozasra.

Budapest, 2022. majus 21.
Juhasz Judit s. k.
elnok



